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1. Общие сведения
1.1. Общая характеристика организации

	Полное наименование
	Общество с ограниченной ответственностью «ИНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТА»

	Сокращенное наименование
	ООО «ИНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТА»

	Дата постановки на учет в налоговом органе
	28.11.2023

	Юридический адрес
	426035, Удмуртская Республика, г Ижевск, ул Тимирязева, д. 31, кв. 53

	Фактический адрес
	426035, Удмуртская Республика, г Ижевск, ул Тимирязева, д. 31, кв. 53

	Контактная информация
	Телефон: +7(912)856-28-41
e-mail: denis@go-mba.ru
Официальный сайт организации: https://go-mba.ru



Общество с ограниченной ответственностью «ИНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТА» (ООО «ИНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТА») создан в 2023 году. В ноябре 2023 года в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.
В настоящее время ООО «ИНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТА» работает в соответствии с Уставом от 22.11.2023г. (Решение единственного учредителя №1).
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1231800019934
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 1800009533
Код причины постановки на учет (КПП): 180001001
Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 18.11.2024г регистрационный номер № Л035-01265-18/01534524, выдана Министерством образования и науки Удмуртской Республики, бессрочно.
Учредитель Организации: Гончаров Денис Евгеньевич.

1.2. Организационно-правовое обеспечение

Организационно-правовая форма – Общества с ограниченной ответственностью.
Тип – организация дополнительного профессионального образования.
В своей деятельности Организация руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Законом Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» и иными нормативно-правовыми актами в сфере образования.
Организация образовательного процесса регламентируется разрабатываемыми Организацией самостоятельно:
- локальными нормативными актамии организационно-распорядительными
документами;
- образовательными программами, учебными планами и календарными учебными
графиками;
- расписанием и режимом занятий, иными документами.
Сведения о локальных нормативным актах Организации размещены на официальном сайте по ссылке: https://go-mba.ru
Целью деятельности Организации является удовлетворение нематериальных потребностей граждан путем предоставления образовательных услуг.
Предметом деятельности Организации является оказание платных образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального образования.
Для достижения цели Организация осуществляет следующую деятельность:
- организация образовательного процесса по реализации программ повышения
Квалификации и профессиональной переподготовки;
- создание образовательных программ дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, учебно-методических, информационно- консультативных материалов.
Содержание образования в Организации определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Организацией самостоятельно.
При реализации образовательных программ Организацией применяется форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Возможно обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы.
В соответствии с записью в реестре лицензий Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) Организации предоставлено право на осуществление следующих видов деятельности по реализации образовательных программ:
- Дополнительное образование. Подвиды: дополнительное профессиональное образование.
Порядок приема и отчисления обучающихся регламентирован соответствующими локальными нормативными актами Организации.
Взаимоотношения Организации и обучающегося регулируются договором, заключаемым с обучающимся, с физическим или юридическим лицом, выступающим заказчиком по договору оказания платных образовательных услуг в отношении третьего лица (обучающегося).
Прием обучающегося в Организацию производится на основании заключенного договора об оказании платных образовательных услуг. Договор об оказании платных образовательных услуг определяет образовательную программу, сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Дополнительное профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами.
Под дополнительным профессиональным обучением по программам дополнительного профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее имевших профессии рабочего или должности служащего.
К освоению программ дополнительного профессионального обучения допускаются лица, в возрасте от 18 лет и старше, имеющие полное среднее образование.

1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации

Управление Организацией осуществляется Директором.
Органами управления Организация в соответствии с Уставом являются: Общее собрание участников Общества.
Компетенции органов управления определены в Уставе Организации.
Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Организации в пределах компетенций, определенных в Уставе Организации.

2. Содержание образовательной деятельности

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности,
Организация реализовывала в 2024 году программы дополнительного профессионального обучения (далее – ПДПО), по рабочим программам:
- ПДПО «Управление командой на производстве»;
- ПДПО «Наставничество на предприятии»;
- ПДПО «Тренинги для сотрудников»;
- ПДПО «Стратегическая сессия»;
- ПДПО «Тренинг для руководителей»;
- ПДПО «Управление командой в условиях изменений»;
- ПДПО «Тайм-менеджмент»;
- ПДПО «Эффективная работа в MS Excel»;
- ПДПО «Семинары для финансистов и экономистов»;
- ПДПО «Тренинг. Контактные продажи»;
- ПДПО «Сила слова»;
Содержание реализуемых образовательных программ определяется Организацией самостоятельно с учетом направлений деятельности, закрепленных в Уставе Организации.
Разработанные образовательные программы утверждаются руководителем Организации в порядке, определенном в Уставе и локальных нормативных актах Организации.
Учебный процесс в Организации осуществляется в течение всего календарного года.
Язык обучения – русский.
Освоение Программы дополнительного профессионального обучения завершается итоговой аттестацией.
Образовательные программы хранятся на бумажных носителях и в электронной (цифровой) форме на электронном носителе информации. Организация реализует образовательные программы заочно с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, в соответствии с Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ.
В процессе обучения используются следующие технологии организации учебного
процесса:
- система дистанционного обучения, как совокупность образовательных сервисов;
- индивидуальные учебные планы.
Время, место, формат проведения занятий определяется образовательной программой, графиком обучения и расписанием занятий.
Лицам, успешно освоившим соответствующую программу дополнительного профессионального обучения и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются Сертификат о прохождении курса дополнительного профессионального образования.

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками, требование к квалификации которых регулируется образовательным и трудовым законодательством Российской Федерации.
Образовательный процесс по реализуемым Организацией образовательным программам в 2024 году осуществлял 1 штатный педагогический работник, 2 внештатных.
Штатный педагогический работник Организации систематически повышает квалификацию, овладевает современными методами организации учебного процесса и обучения, использует в преподавании современные коммуникационные технологии, что позволяет выстраивать образовательный процесс в соответствии с современными требованиями. Штатный педагогический работник имеет высшее и базовое образование и/или дополнительное по профилю педагогической деятельности.

4. Материально-техническая база и учебно-методическое обеспечение
образовательного процесса

Организация располагает материально-технической базой, позволяющей реализовывать все виды образовательных программ, предусмотренных Лицензией на право ведения образовательной деятельности.
Организация реализует образовательные программы заочно с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Материально-техническая база Организации соответствует требованиям законодательства, предъявляемым к организациям, осуществляющим образовательную деятельность с использованием исключительно дистанционных образовательных технологий.
В Организации созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя:
- электронные образовательные ресурсы;
- электронные информационные ресурсы;
-совокупность соответствующих информационных технологий, телекоммуникационных технологий, технологических средств.
Электронная образовательная среда Организации обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их места нахождения.
Проведение занятий обучающихся осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды Организации – системы дистанционного обучения Организации (далее - СДО), созданной на сайте «http://antitreningi.ru/».
Доступ к СДО в Организации осуществляется с использованием высокоскоростной корпоративной вычислительной сети «Интернет» в соответствии с договором об оказании услуг связи.
Библиотечный фонд состоит из электронных изданий основной учебной и научной литературы, методических изданий, периодических изданий.
В Организации обеспечивается доступ к электронным образовательным ресурсам, в том числе:
к собственным образовательным и информационным ресурсам:
- лекционные материалы, практические материалы, электронные учебники, электронные книги;
- оценочные материалы для процедур текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.
к сторонним электронным образовательным и информационным ресурсам:
- Министерство науки и высшего образования Российской Федерации (https://minobrnauki.gov.ru/);
- Министерство просвещения Российской Федерации (https://edu.gov.ru/);

5. Качество подготовки обучающихся

В Организации действует и постоянно совершенствуется внутренняя система оценки качества образования.
Различные формы контроля освоения образовательных программ: текущий контроль, промежуточная, итоговая аттестации, опросы позволяют объективно оценить качество подготовки обучающихся.
В течение 2024 года обучение по программам профессионального обучения прошли 50 человек.

6. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, подлежащей самообследованию

	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения


	1
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность / удельный вес численности слушателей,
обучившихся по программам дополнительного профессионального обучения,
в общей численности слушателей

	50 чел./ 100%

	1.2
	Количество реализуемых программ, в том числе:
	11 чел.

	1.2.1
	Программы дополнительного профессионального обучения
	11 чел.

	1.3
	Количество слушателей, отчисленных, в том числе:
	0 чел.

	1.3.1
	По личному заявлению
	0 чел.

	1.3.2
	За нарушение требований Устава Организации
	0 чел.

	1.3.3
	Договора с Организацией
	0 чел.

	1.3.4
	Правил внутреннего распорядка обучающихся
	0 чел.

	1.3.5
	За несвоевременное внесение платы за обучение
	0 чел.

	1.3.6
	За отсутствие на занятии по неуважительной причине
	0 чел.

	1.3.7
	В связи с переводом в другое учебное заведение
	0 чел.

	1.4
	Количество слушателей, восстановленных в Организации
	0 чел.



7. Выводы

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое обеспечение деятельности Организации соответствует законодательству Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, структура и организация управления обеспечивают решение задач качественного образования.
Потенциал Организации по всем рассмотренным показателям отвечает предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым образовательным программам.
Образовательный процесс в Организации находится в состоянии функционирования и планомерного развития. Формируется электронная информационно-образовательная среда, обеспечивающая единство педагогических и организационных требований к образовательному процессу. Система дистанционного обучения позволяет организовать образовательный процесс в соответствии с требованиями Российского законодательства и потребностями рынка образовательных услуг.
Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на официальном сайте в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
